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ISTITUTO COMPRENSIVO DELLA VAL NURE
Via F. Acerbi n. 61 - 29028 Ponte dell’ Olio (PC)
Scuole infanzia, primaria e sec. di 1™ grado di
Ponte dell’Olio, Vigolzone, Bettola, Farini e Ferriere
Tel.0523875122- tel e fax 0523878919
Email PCIC80700T @istruzione.it — PCIC80700T @pec.istruzione.it
Sito WEB: https://icdellavalnure.edu.it

Al personale di Istituti o Enti di Ricerca esterni alla Rete

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE esterno all'istituzione scolastica per l'individuazione delle figure di n. 1 o piu
FORMATORE-intervento EMIAPPQ9 e di n. 1 o piu FORMATORI-intervento EMIAPP10 nell'ambito del progetto
EMIAPP9S — DIDATTICA INNOVATIVA: SCUOLA DIGITALE NELL’AREA INTERNA e EMIAAPP10-Didattica innovativa:
AAAnelle pluriclassi degli IICC dell’Area Interna per gli anni scolastici 2021/2022 - 2022/2023.

CUP F17C20000390001 e CUP F17C20000400001
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, che sostituisce il D.l. n. 44/2001;

VISTO l'art. 11 comma 2 del D.Lgs. 163/2006, ulteriormente ribadito all'art.4 Parag.| comma 2 delle Linee Guida
Anac n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 che "prima dell'avvio delle procedure di affidamento
dei contratti pubblici I'emissione del decreto o determina a contrarre in conformita ai propri ordinamenti
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte"; il D.Igs n. 50/2016 "Codice degli appalti" e s.m.i. ;

VISTO il Regolamento d'Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell'attivita negoziale da parte del
Dirigente Scolastico, ai sensi dell'art. 45 comma 2 paragrafo a del D. 28/08/2018, n.129;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del programma annuale per |'esercizio finanziario in
COrso;

VISTA la regolare assunzione al Bilancio del progetto in oggetto indicato

VISTA la disponibilita nei capitoli di bilancio, in virtu dell'attivita istruttoria del DSGA art. 44 comma 2 del nuovo
regolamento contabile delle Istituzioni scolastiche (D. 28/08/2018, n.129);

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche; il D. |. 125 del 28/08/2018 art. 43, 44, 45;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in materia
di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti
informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche
amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del Codice
dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005;

VISTA la-Circolare n. 36 del 22/10/2010 del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Legge 30 luglio 2010, n.
122;
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di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

VISTO il Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 pubblicato i116/07/2014
Registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al Foglio n. 4186, in ottemperanza a quanto previsto dall'art.
54 del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante "Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica Amministrazione", integra
e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013;

VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di
anticorruzione; D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.l, commi 49 e 50, L. 6 novembre 2012,
n.190"); il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 e sue modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; |la propria-determina prot. 945 / 06-14 del 18/02/2021

RILEVATA la necessita di reclutare almeno n. 2 o pil figure di FORMATORE/RICE appartenenti alle Istituzioni
Scolastiche oppure ad Enti di Ricerca.
Tutto cio premesso, che costituisce parte integrante del presente atto

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

Mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di:

n. 1 o piu figure professionali di FORMATORE/RICE esperto, appartenenti ad altre istituzioni Scolastiche o ENTI
di Ricerca se in possesso delpunteggio minimo richiesto dai requisiti sotto specificati:

a. Utilizzo della strumentazione bus (Sphero Palla e Sphero Rover, Play Osmo, Green Screen, Action Cam
per montaggio multicamera, Final Cut Pro, IMovie per montaggio video, Logic Pro e Garageband per
montaggio di piu tracce Audio...)

Gestione dell’atelier creativo

Coding, Robotica educativa e Making
Google Workspace

App Apple integrate alla didattica attiva

oo o

Di seguito una tabella riassuntiva del progetto di formazione:

Codice intervento titolo durata del progetto destinatari
EMIAPPO9 Didattica innovativa: scuola | 2 anni tot. h. 200 docenti degli Istituti
digitale nell’area interna coinvolti

Tipologia di intervento:

Tipo di formazione rivolta a: Contenuti ore di formazione

BASE tutti i docenti 1ICC Strumentazione bus- 30 h 75h. x 2 anni
ATELIER (coding robotica, tot. h. 150
Playosmo, visori AR)) 20h
APP Apple 10h.

GOOGLE WORKSPACE - 15h

AVANZATA AD e TEAM INNOVAZIONE APP + strumentazione - h 25 h x 2 anni
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tot. h. 50

INTERVENTO EMIAPP10

Mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di:

n. 1 o piu figure professionali di FORMATORE/RICE esperto, con priorita ai docenti interni all'Istituzione
Scolastica di Bobbio (in quanto scuola esperta della rete) o appartenenti ad altre istituzioni se in possesso del

punteggio minimo richiesto dai requisiti sotto specificati:

Integrazione dei WEBTOOL nella didattica attiva

f.
g. Webradio
h.

Metodologie didattiche attive
i. Metodologie specifiche per la pluriclasse

Di seguito una tabella riassuntiva del progetto di formazione:

Codice intervento

titolo

durata del progetto e ore

destinatari

EMIAPP10

Didattica innovativa: AAA nelle
pluriclassi degli IICC dell’area
interne

2 anni tot. h. 200

docenti degli Istituti
coinvolti

Tipologia di intervento:

Tipo di formazione rivolta a: Contenuti ore di formazione
BASE tutti i docenti 11CC WEBTOOL - 12
RADIO 10h 62h. x 2 anni
METODOLOGIE - 20 h tot. h. 124
METODOLOGIE PER LE
PLURICLASSI - 20
AVANZATA AD e TEAM INNOVAZIONE WEBTOOL - 8h
RADIO 6 h
METODOLOGIE 12h. h.38 x 2 anni
METODOLOGIE per le tot.h. 76
PLURICLASSI - 12h.

Essere disposto, in orario da concordare con il D.S. dell’ I.C. di titolarita del docente in sincronia con i D.S. dei vari
I.C. della rete, a tenere formazione online tramite piattaforma Google Workspace e per necessita specifiche della

formazione, recarsi nella varie sedi ricomprese nell’Area Progetto e precisamente:

Intervento EMIAPPO9

scuole comune di BARDI

scuola comune di PELLEGRINO PARMENSE
scuole comune di VARSI

scuole comune di TORNOLO

scuole comune di COMPIANO

scuole comune di PONTE DELL'OLIO
scuole comune di BETTOLA
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Scuol€ comune
e scuole comune di FERRIERE

e scuole comune di MORFASSO
e scuole comune di VERNASCA

Per gli spostamenti tra le sedi sara disponibile all’utilizzo il DIGITAL SCHOOL BUS.
Intervento EMIAPP10

scuola secondaria di | grado di i BARDI
scuola comune di PELLEGRINO PARMENSE
scuole comune di VARSI

scuole comuni di TORNOLO e COMPIANO
scuole comune di PONTE DELL'OLIO
scuole comune di BETTOLA

scuole comune di FARINI

scuole comune di FERRIERE

scuole comune di MORFASSO

scuole comune di VERNASCA

Articolo 1 Finalita della selezione

Il presente avviso e finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di formatori esperti ai quali affidare le
azioni di formazione volte al miglioramento delle competenze digitali e didattiche dei docenti degli Istituti
delle Aree Interne dell’Appennino Piacentino e Parmense.

Art. 2. Figure professionali richieste
La figura professionale richiesta é quella di N.1 o piu formatori professionali con comprovata esperienza:

e nell’utilizzo di metodologie attive integrate al digitale (Cooperative Learning, Flipped Classroom,
Project Based Learning, inquiry Based Learning, Outdoor Learning, Service Learning, Didattica
specifica per pluriclassi...);

e nell'integrazione del digitale, in particolare nell’utilizzo didattico e organizzativo di ambienti
di apprendimento in Cloud (Google Workspace/Teams...),

e nell’'uso di piattaforme di supporto alla didattica attiva e aperta (eTwinning)

e costruzione di digital storytelling per la promozione del territorio

e nell’utilizzo dei webtool nella didattica delle discipline

e nell’utilizzo di app nella didattica delle discipline

e nell’utilizzo di metodologie specifiche per le pluriclassi

e nell'integrazione della web radio come supporto alla didattica (Audacity - Spreaker...)

e nell'utilizzo di strumentazioni tecnologiche da integrare nella didattica attiva (Sphero Palla e Sphero
Rover, Play Osmo, Green Screen, Action Cam per montaggio multicamera, Final Cut Pro, IMovie per
montaggio video, Logic Pro e Garageband per montaggio di piu tracce Audio...)

e Sistemi lOS - MAC OS - Android - Chrome OS

Art. 2 Modalita di valutazione delle candidature

CRITERI PUNTEGGIO

A. Esperienza come Animatore Digitale 1 punto per ogni anno di esperienza;
Precedenti esperienze di formazione coerenti con i contenuti del corso 1 punto per esperienza (max.
30pt);

C. Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti per esperienza (max.20);

D. Appartenenza a gruppi di formatori riconosciuti quali: Apple Professional Learning Specialist, Servizio
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a settore;
E. Appartenenza al gruppo dei Ricercatori Indire 15pt;

F. Precedenti esperienze di formazione coerenti con i contenuti del corso 1 punto per esperienza (max.
30pt);

G. Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti per esperienza (max.20);

H. Appartenenza a gruppi di formatori riconosciuti quali: Apple Professional Learning Specialist, Servizio
Marconi, Equipe Formativa Territoriale, Google Certified Trainer, eTwinning Ambassador... 15 punti
a settore;

I.  Appartenenza al gruppo dei Ricercatori Indire 15pt

Verra effettuata una valutazione degli allegati e dei curricula presentati da parte di una commissione
appositamente nominata dopo la scadenza dell’Avviso e che assegnera il punteggio relativo (non al di

sotto dei 40pt).

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione delle esperienze sara effettuata in base a quanto dichiarato nel
Curriculum Vitae e negli allegati A (afferente al codice di intervento EMIAPP09) e B (afferente al codice

di intervento EMIAPP10). Il concorrente potra candidarsi per entrambi o per uno solo dei due codici di
intervento.

A parita di punteggio si assegnera l'incarico in base ad una ulteriore generale valutazione del CV prodotto da
parte della Commissione Esaminatrice.

L'individuazione della figura prevista avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante selezione e
reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell'ambito lavorativo
segnatamente afferenti |'incarico. Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei
requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici:

REQUISITI DI ACCESSO

Possono partecipare alla selezione soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali nonché in
possesso di laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento oppure diploma di scuola secondaria di
secondo grado con maturata esperienza nel settore per cui si concorre.

Art.3 Domanda e termini di presentazione
Gli aspiranti dovranno produrre istanza corredata da un curriculum e inviata all'indirizzo email
PCIC80700T @istruzione.it oppure pcic80700t@pec.istruzione.it di questa Istituzione scolastica entro e non oltre
le ore 18:00 del 15 ottobre 2021 indirizzata al Dirigente Scolastico. |l candidato dovra allegare alla email
documentazione necessaria, inclusa copia del documento di identita in corso di validita. Dovranno inoltre
presentare |'autorizzazione del D.S. di competenza alla prestazione dell’incarico

Art. 4 Modalita di Selezione
Il criterio prescelto per I'aggiudicazione di n.1 incarico di FORMATORE-INTERVENTO EMIAPPQO9 e n.1 incarico di
FORMATORE-INTERVENTO EMIAPP10, e quello della selezione interna che produca istanza di partecipazione.
Per lo svolgimento delle attivita di formazione saranno individuati docenti in base alla tabella di valutazione che
fa parte integrante del presente Avviso — Allegato A e che ai fini dell'inserimento in graduatoria dovranno essere
debitamente compilate dagli interessati.
Alla valutazione dei titoli, sulla base dei criteri previsti dalle tabelle presenti nella domanda per FORMATORE
(EMIAPPQ9) ( All. A) e FORMATORE (EMIAPP10) All.B che fa parte integrante del presente avviso, provvedera una
commissione nominata dal Dirigente Scolastico

L’ incarico potra essere revocato in qualunque momento, sia per cause oggettive, sia per cause imputabili ai
Formatori. In entrambe le ipotesi, sara riconosciuto esclusivamente il compenso per le ore di attivita
effettivamente prestate.

L’ incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda, purché la stessa sia ritenuta rispondente alle
esigenze progettuali, di attuazione del progetto ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente Avviso. A
parita di punteggio tra candidati, costituisce titolo di precedenza la maggiore anzianita di servizio nell'Istituto di
appartenenza. Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione
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pubblicazione. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo della scuola e i candidati individuati verranno

avvisati personalmente. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo candidato pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

Espletate le procedure, sara stipulato un contratto di incarico. Per I'attivita frontale di insegnamento da parte del
Formatore, oggetto del presente contratto, sara corrisposto un compenso orario di € 100 onnicomprensivo,
soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente e valevole per la durata dell'incarico e
per il numero delle ore stabilite ( FORMATORE -EMIAPPQO9 n.125 ore negli a.s. 2021/2022 e a.s. 2022/2023,
FORMATORE-EMIAPP10 N. 215 ore negli a.s. 2021-2022 e 2022-2023, come nei prospetti di cui sopra).

Art. 5 Trattamento Dati Personali
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena I'esclusione, |'autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 aggiornato alle rettifiche pubblicate in G.G. n. 127 del 23 maggio
2018.
In assenza di candidature rispondenti ai punti indicati nella tabella, la istituzione scolastica potra reiterare I'avviso
rivolgendolo a personale esterno all'lstituto.

Art. 6 Periodo e modalita di intervento
L'incarico richiesto avra la durata indicativamente da settembre 2021 ad agosto 2022.

Art. 7 Disposizioni finali
Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo |'effettiva erogazione dei finanziamenti
da parte degli Organi Competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere
attribuita alla scuola.

Art. 8 Pubblicazioni
Il presente provvedimento ai sensi dell'art. 48 "Pubblicita, attivita informative e trasparenza dell'attivita
contrattuale" del D. 28/08/2018, n.129 & messo "a disposizione del Consiglio d'Istituto e pubblicato nel Portale
unico dei dati della scuola, nonché inserito nel sito internet dell'istituzione medesima, www.icdellavalnure.edu.it
sezione "Amministrazione Trasparente".
L'avviso rimarra pubblicato sul sito dell'istituto per 10 giorni consecutivi. La data di fine pubblicazione coincidera
con la data termine di presentazione delle istanze di partecipazione.

Art. 9 Responsabile del procedimento
Con decreto di nomina, prot. n. 944 / 06-14 del 18/02/2021 il Responsabile del procedimento & il DSGA Luigina
Marchetti
| corsi si svolgeranno in presenza, compatibilmente con le disposizioni epidemiologiche, a partire da settembre
2021 fino ad agosto 2022.

INFORMAZIONI: Ulteriori informazioni relative al “Bando” possono essere richieste a Dirigente Scolastico Dott.ssa
Carla Busconi Dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.30- e dalle ore 14,00 alle ore 17,00 -Tel. 0523 875122

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Carla Busconi

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D. Lgs n. 39/93)
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